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VERHALTENSKODEX ZUM SCHUTZ VON MINDERJAH-

RIGEN UND ZUR VERHINDERUNG VON BELASTIGUNG,

GESCHLECHTERGEWALT UND JEGLICHER FORM DER
DISKRIMINIERUNG

Die Adressaten dieses Verhaltenskodexes sind technische Ausbilder,
Fuhrungskrafte, Begleitpersonen, Mitarbeiter in jeglicher Funktion, auf
jeder Ebene und mit jeder Qualifikation.

Die oben genannten Personen sind fur die Entwicklung der Kinder
und jugendlichen Mitglieder sowie fiir die Schaffung eines positiven,
sicheren und anregenden Umfelds fiir die Austibung sportlicher Aktivi-
taten verantwortlich. Zu diesem Zweck sind sie verpflichtet, mit gutem
Beispiel voranzugehen und ein Vorbild fiir die dem Verein Badminton
Uberetsch angehérenden minderjahrigen Mitglieder zu sein.

Alle oben genannten Personen, die direkten Kontakt mit minderjahri-
gen Mitgliedern haben, sind verpflichtet, den Verhaltenskodex einzu-
halten, den sie nach Einsichtnahme vollstandig akzeptieren.

Jeder mutmallliche Verstol3 gegen den Verhaltenskodex muss gemel-
det und gemal} den im Organisations- und Kontrollmodell der sport-
lichen Tatigkeit festgelegten Richtlinien Gberpriift werden. Die ergrif-
fenen MaBBnahmen und Sanktionen kdnnen von einer mindlichen
Verwarnung bis zur Suspendierung oder Beendigung der Zusammen-
arbeit reichen und kénnen zusatzlich Schulungs- und Sensibilisierungs-
malnahmen umfassen.

Badminton Uberetsch verpflichtet sich, eine sichere, respektvolle und
inklusive Umgebung fir alle Teilnehmer insbesondere Minderjahriger
zu gewadbhrleisten. Der folgende Verhaltenskodex legt die Erwartungen
und Verantwortlichkeiten filr alle fest, die an den Aktivitaten des Sport-
vereins beteiligt sind.

1. Respekt und Wiirde:

«  Wir respektieren die Wiirde und Integritat aller Personen, die an den
Aktivitaten des Sportvereins beteiligt sind, ohne jegliche Diskrimi-
nierung.

«  Wir behandeln alle mit Hoflichkeit, Freundlichkeit und Respekt, ver-
meiden beleidigende Sprache, einschiichterndes oder missbrauch-
liches Verhalten.

2. Sicherheit und Wohlbefinden:

«  Wir priorisieren die Sicherheit und das Wohlbefinden aller Teilneh-
mer, indem wir geeignete Malinahmen ergreifen, um Missbrauch,
Beldstigung oder jegliche Form von Schaden zu verhindern.

«  Wir respektieren die Rechte und Meinungen anderer und schaffen
ein Umfeld, in dem Bedenken frei gedullert oder unangemessenes
Verhalten gemeldet werden kénnen.

3. Angemessenes Verhalten:
«  Wir bewahren in allen Interaktionen mit den Teilnehmern ein pro-
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fessionelles und angemessenes Verhalten und vermeiden jegliche
Form von unangemessenem kdrperlichem Kontakt.

Wir vermeiden Situationen, die als verdachtig oder unangemessen
wahrgenommen werden kdnnten, und verhalten uns stets transpa-
rent und respektvoll.

4. Angemessene Kommunikation:

Wir kommunizieren klar, offen und respektvoll mit den Teilnehmern,
Eltern, Kollegen und anderen Mitgliedern des Sportvereins.

Wir wahren Vertraulichkeit und respektieren die Privatsphare der Be-
teiligten, indem wir keine persénlichen oder sensiblen Informatio-
nen unbefugt weitergeben.

5. Schulung und Bewusstsein:

Wir nehmen an Schulungs- und Sensibilisierungsprogrammen zum
Schutz von Minderjdhrigen teil, um die notwendigen Kompetenzen
und Kenntnisse zur Pravention und Reaktion auf Missbrauch zu er-
werben.

Wir erkennen unsere Rolle und Verantwortung an, die Teilnehmer zu
schiitzen und jegliche Bedenken oder Verdachtsmomente auf Miss-
brauch den zustandigen Behorden zu melden.

6. Zusammenarbeit und Verantwortlichkeit:

Wir arbeiten mit anderen Mitgliedern des Sportvereins und zustan-
digen Behorden zusammen, um ein sicheres und respektvolles Um-
feld fur alle zu gewahrleisten.

Wir sind bereit, fir unsere Handlungen und Entscheidungen Re-
chenschaft abzulegen und auf transparente und verantwortungs-
volle Weise auf Bedenken aus der Sportgemeinschaft einzugehen.

Alle Adressaten dieses Verhaltenskodex verpflichten sich:

Die Rechte, die Wiirde und den Wert aller Beteiligten zu respektie-
ren und zu schiitzen, unabhangig von Alter, Rasse, Hautfarbe, eth-
nischer, nationaler oder sozialer Herkunft, Geschlecht, Behinderung,
Sprache, Religion, politischer Meinung, sozialem Status, sexueller
Orientierung oder anderen Griinden. Von technischen Ausbildern
wird ein zivilisiertes und diskriminierungsfreies Verhalten erwartet,
das keine ungerechte Diskriminierung der Beteiligten ignoriert, er-
leichtert oder stillschweigend unterstitzt.

Die Regeln in allen Phasen der Aktivitaten einzuhalten.

Fairplay, Disziplin, Korrektheit und Teamgeist zu fordern und zu un-
terstutzen.

Kein beleidigendes Verhalten oder Sprache gegeniiber Athleten, El-
tern, Schiedsrichtern, Mitarbeitern oder anderen Beteiligten zu tole-
rieren oder selbst zu verwenden;

keine illegalen, missbrauchlichen oder gefahrlichen Verhaltenswei-
sen von Minderjahrigen zu dulden oder daran teilzunehmen.

Die Bemiihungen der jungen Athleten stets zu unterstiitzen und zu
wiurdigen, unabhangig von den Ergebnissen, und eine Kultur vom
Spald am Sport und Freude zu fordern.
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Ruhe, Begeisterung und Leidenschaft zu vermitteln.

Respekt, Engagement und Zusammenarbeit zu lehren.

Sich regelmafig weiterzubilden, um die zugewiesenen Aufgaben
bestmdglich zu erfiillen und Uber den Schutz von Minderjahrigen
informiert zu bleiben.

Das organisatorische und Kontrollmodell der sportlichen Tatigkeit
zu respektieren und das Wohlbefinden, die Sicherheit und den Spald
aller Beteiligten Uber alles andere zu stellen.

Jegliche Form von Mobbing unter Minderjahrigen zu bekampfen
und zu verhindern.

Auf die Bedurfnisse, Wiinsche und Sorgen aller Beteiligten zu horen.
Die Beteiligten nicht wahrend eines Wettkampfs oder Trainings zu
demiitigen oder herabzusetzen.

Kein Verhalten zu zeigen, das ein Minderjahriger als beschamend,
demiitigend oder erniedrigend empfinden konnte, und kein emo-
tional missbrauchliches Verhalten an den Tag zu legen.
Minderjahrige nicht fiir personliche oder finanzielle Vorteile auszu-
nutzen.

Kein Verhalten gegentiiber Minderjahrigen zu zeigen, das — auch psy-
chologisch - ihre harmonische und soziale Entwicklung negativ be-
einflussen kdnnte.

Keine sexuellen Beziehungen einzugehen oder sexuelle Kommenta-
re abzugeben; stets respektvolles und diskretes Verhalten zu zeigen.
Keine Beziehungen zu Minderjahrigen einzugehen, die als ausbeu-
terisch, missbrauchlich oder gewalttdtig angesehen werden konn-
ten.

Sicherzustellen, dass alle Aktivitaten an die Fahigkeiten, das Alter, die
physische und emotionale Reife sowie die Erfahrung und das Kon-
nen der Beteiligten angepasst sind, insbesondere bei minderjahri-
gen Schilern.

Keine kérperlichen Ubergriffe zu begehen und keine Strafen oder
Zichtigungen zu verhangen, die als korperlicher Missbrauch ange-
sehen werden kdnnten.

Eine positive Beziehung zu den Eltern minderjdhriger Mitglieder auf-
zubauen, um deren Entwicklung und Schutz zu unterstiitzen.
Sicherzustellen, dass Minderjahrige jederzeit angemessen beauf-
sichtigt werden und dass Wettkdmpfe und Auswartsaktivitdten in-
klusive der Fahrten und Ubernachtungen sicher sind.
Sicherzustellen, dass Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden der
Mitglieder Vorrang vor sportlichem Erfolg oder anderen Uberlegun-
gen haben.

Die Arbeit, den Arbeitsort und die Auswartsaktivitaten so zu organi-
sieren, dass Risiken minimiert werden.

Die Privatsphdre von Minderjahrigen zu respektieren, insbesondere
an sensiblen Orten, die so Giberwacht werden mussen, dass ihre Pri-
vatsphadre geschitzt bleibt.

Dafiir zu sorgen, dass medizinische Behandlungen (z. B. arztliche
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BADMINTON UBERETSCH

Altenburgerweg 45/B
39052 Kaltern — BZ

Marion Atz +39 349 46 67 242
verein@badminton-ueberetsch.com

Untersuchungen, Behandlung nach Verletzungen, Physiotherapie)
offen und in einer Uberwachten Umgebung stattfinden, nicht in
privaten Raumen, und immer in Anwesenheit einer dritten Person
(eines anderen Mitglieds oder eines Erwachsenen).

« Zu vermeiden, alleine Zeit mit Minderjahrigen auflerhalb des Sicht-
felds anderer Personen zu verbringen.

« Minderjahrige wahrend der Aktivitaten nicht ohne angemessene
Aufsicht zu lassen. Am Ende der Aktivitaten liegt die Verantwortung
fur die puinktliche Abholung der Kinder, die nicht eigenstandig nach
Hause gehen dirfen, bei den Eltern oder Erziehungsberechtigten.
Der Verein Ubernimmt die Aufsichtspflicht ausschlie3lich fir die
Dauer der Aktivitaten, von Beginn bis zum Ende des Trainings.

« Soziale Medien nicht unangemessen zu nutzen, Minderjahrige nicht
in private Gesprache Uber soziale Medien einzubeziehen und nie-
mals Kommentare zu veréffentlichen oder Bilder zu teilen, die ihr
Wohlbefinden beeintrachtigen oder ihnen schaden konnten.

+ Keine Fotos oder andere Informationen tber Kinder und Jugendliche
oder deren Familien auf Papier oder digital (z. B. persénliche soziale
Medien oder die des Vereins/der Organisation, Websites, personliche
Online-Kommunikationstools usw.) zu erstellen, zu speichern oder
zu veroffentlichen, ohne die entsprechende Genehmigung der El-
tern oder Erziehungsberechtigten zur Aufbewahrung und/oder Ver-
wendung dieses Materials.

« Jegliche Zweifel an der Sicherheit und am Wohlbefinden der Athle-
ten an den Verantwortlichen fiir den Schutz vor Missbrauch, Gewalt
und Diskriminierung zu melden, geméaR den Bestimmungen des or-
ganisatorischen und Kontrollmodells fiir sportliche Tatigkeiten.

Ich akzeptiere es, diesen Verhaltenskodex einzuhalten und mich
dazu zu verpflichten, ein sicheres, respektvolles und inklusives Um-
feld innerhalb des Badminton Uberetsch zu férdern.

Unterschrift:

Datum:

Der Verhaltenskodex wird gedruckt und an alle Mitglieder des Vereins
verteilt, die ihn unterzeichnen missen, um ihre Zustimmung und ihr
Engagement fir die Einhaltung zu bestatigen.

Steuernummer 94073250212
MWSt. Nr. 02229660218

Bankverbindung: Raiffeisenkasse Kaltern
IBAN: IT 54 R 08255 58250 000302209641




