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Nota: Questa & una traduzione del documento originale in lingua te-
desca. La versione in tedesco ha validita legale, in quanto Badminton
Uberetsch & un‘associazione di lingua tedesca.

CODICE DI CONDOTTA PER LATUTELA DEI MINORI E LA
PREVENZIONE DI MOLESTIE, VIOLENZA DI GENERE E
OGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE

| destinatari di questo Codice di Condotta sono istruttori tecnici, diri-
genti, accompagnatori, collaboratori in qualsiasi ruolo, livello e qualifica.

| suddetti soggetti sono responsabili della crescita dei bambini e dei
giovani membiri, nonché della creazione di un ambiente positivo, sicuro
e stimolante per lo svolgimento delle attivita sportive. A tal fine, essi
sono tenuti a dare il buon esempio e a essere un modello per i membri
minorenni di Badminton Uberetsch.

Tutti i soggetti sopra indicati, che hanno un contatto diretto con mem-
bri minorenni, sono obbligati a rispettare il Codice di Condotta, che ac-
cettano integralmente dopo averlo visionato.

Qualsiasi presunta violazione del Codice di Condotta deve essere se-
gnalata e verificata secondo le linee guida stabilite nel Modello Organiz-
zativo e di Controllo dell'attivita sportiva. Le misure e le sanzioni adot-
tate possono variare da un richiamo verbale fino alla sospensione o alla
cessazione della collaborazione, e possono includere ulteriori momenti
di formazione e sensibilizzazione.

Badminton Uberetsch siimpegna a garantire un ambiente sicuro, rispet-
toso e inclusivo per tutti i partecipanti, in particolare per i minorenni. I
seguente Codice di Condotta stabilisce le aspettative e le responsabilita
per tutti coloro che partecipano alle attivita del club sportivo.

1. Rispetto e dignita:

+ Rispettiamo la dignita e l'integrita di tutte le persone coinvolte nelle
attivita del club sportivo, senza alcuna forma di discriminazione.

« Trattiamo tutti con cortesia, gentilezza e rispetto, evitando linguaggi
offensivi, comportamenti intimidatori o abusivi.

2. Sicurezza e benessere:

« Diamo priorita alla sicurezza e al benessere di tutti i partecipanti,
adottando misure appropriate per prevenire abusi, molestie o qual-
siasi forma di danno.

+ Rispettiamo i diritti e le opinioni degli altri e creiamo un ambiente in
cui le preoccupazioni possano essere espresse liberamente o com-
portamenti inappropriati possano essere segnalati.

3. Comportamento appropriato:

- Manteniamo un comportamento professionale e appropriato in tut-
te le interazioni con i partecipanti ed evitiamo qualsiasi forma di con-
tatto fisico inappropriato.
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Evitiamo situazioni che possano essere percepite come sospette o
inappropriate e ci comportiamo sempre in modo trasparente e ri-
spettoso.

4. Comunicazione adeguata:

Comunichiamo in modo chiaro, aperto e rispettoso con i partecipan-
ti, i genitori, i colleghi e gli altri membri del club sportivo.
Rispettiamo la riservatezza e la privacy delle persone coinvolte, evi-
tando di divulgare informazioni personali o sensibili senza autorizza-
zione.

5. Formazione e consapevolezza:

Partecipiamo a programmi di formazione e sensibilizzazione per la
tutela dei minori, al fine di acquisire le competenze e le conoscenze
necessarie per prevenire e affrontare casi di abuso.

Riconosciamo il nostro ruolo e la nostra responsabilita nel protegge-
re i partecipanti e segnaliamo qualsiasi preoccupazione o sospetto
di abuso alle autorita competenti.

6. Collaborazione e responsabilita:

Collaboriamo con altri membri del club sportivo e con le autorita
competenti per garantire un ambiente sicuro e rispettoso per tutti.
Siamo pronti a rendere conto delle nostre azioni e decisioni e a ri-
spondere in modo trasparente e responsabile alle preoccupazioni
della comunita sportiva.

Tutti i destinatari del presente Codice di Condotta si impegnano a:

Rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutte le persone
coinvolte, indipendentemente dall’eta, razza, colore della pelle, ori-
gine etnica, nazionale o sociale, genere, disabilita, lingua, religione,
opinione politica, stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi al-
tra caratteristica. Agli istruttori tecnici si richiede un comportamento
civile e privo di discriminazioni, che non ignori, faciliti o supporti ta-
citamente alcuna forma di discriminazione ingiusta nei confronti dei
partecipanti.

Rispettare le regole in tutte le fasi delle attivita.

Promuovere e sostenere il fair play, la disciplina, la correttezza e lo
spirito di squadra.

Non tollerare né adottare comportamenti o linguaggi offensivi nei
confronti di atleti, genitori, arbitri, membri dello staff o altre persone
coinvolte.

Non tollerare né partecipare a comportamentiillegali, abusivi o peri-
colosi dei minori.

Sostenere e valorizzare sempre gli sforzi dei giovani atleti, indipen-
dentemente dai risultati, promuovendo una cultura di divertimento
e piacere nello sport.

Trasmettere serenita, entusiasmo e passione.

Educare al rispetto, allimpegno e alla collaborazione.

Aggiornarsi regolarmente per adempiere al meglio alle mansioni as-
segnate e per rimanere informati sulla tutela dei minori.
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Rispettare il modello organizzativo e di controllo delle attivita spor-
tive, mettendo il benessere, la sicurezza e il divertimento di tutti i
partecipanti al di sopra di ogni altra considerazione.

Combattere e prevenire ogni forma di bullismo tra minori.

Ascoltare le esigenze, le richieste e le preoccupazioni di tutte le per-
sone coinvolte.

Non umiliare né sminuire i partecipanti durante gare o allenamenti.
Evitare comportamenti che possano essere percepiti da un minore
come offensivi, umilianti o degradanti e non adottare atteggiamenti
di abuso emotivo.

Non sfruttare i minori per scopi personali o economici.

Evitare comportamenti nei confronti dei minori che possano, anche
psicologicamente, influire negativamente sul loro sviluppo armoni-
co e sociale.

Non instaurare relazioni sessuali né fare commenti di natura sessua-
le; mantenere sempre un comportamento rispettoso e discreto.
Non intrattenere relazioni con minori che possano essere considera-
te di sfruttamento, abuso o violenza.

Garantire che tutte le attivita siano adeguate alle capacita, all’eta, alla
maturita fisica ed emotiva, all’esperienza e alle competenze dei par-
tecipanti, in particolare dei minori.

Non commettere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o sanzio-
ni che possano essere considerate abusi fisici.

Instaurare relazioni positive con i genitori dei membri minorenni per
supportarne lo sviluppo e la tutela.

Assicurarsi che i minori siano sempre adeguatamente sorvegliati e
che gare, trasferte e attivita fuori sede, comprese le sistemazioni not-
turne, siano sicure.

Garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei partecipanti
abbiano la priorita rispetto al successo sportivo o ad altre considera-
zioni.

Organizzare il lavoro, i luoghi di lavoro e le attivita fuori sede in modo
da minimizzare i rischi.

Rispettare la privacy dei minori, in particolare in luoghi sensibili, che
devono essere sorvegliati in modo da garantire la loro riservatezza.
Garantire che i trattamenti medici (ad esempio, visite mediche, trat-
tamenti post-infortunio, fisioterapia) si svolgano in modo aperto e in
un ambiente supervisionato, mai in spazi privati, e sempre in presen-
za di una terza persona (un altro membro o un adulto).

Evitare di trascorrere del tempo da soli con i minori al di fuori del
campo visivo di altre persone.

Non lasciare i minori senza un‘adeguata supervisione durante le at-
tivita. Al termine delle attivita, la responsabilita per il puntuale ritiro
dei bambini che non possono tornare a casa autonomamente ricade
sui genitori o tutori legali. Il club si assume la responsabilita di sorve-
glianza esclusivamente per la durata delle attivita, dall'inizio alla fine
dell’'allenamento.
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BADMINTON UBERETSCH

Altenburgerweg 45/B
39052 Kaltern — BZ

Marion Atz +39 349 46 67 242
verein@badminton-ueberetsch.com

Non utilizzare in modo inappropriato i social media, non coinvolgere
i minori in conversazioni private sui social media e non pubblicare
mai commenti o condividere immagini che possano compromettere
il loro benessere o causare loro danni.

Non acquisire, detenere o pubblicare foto o altre informazioni su
bambini e ragazzi o sulle loro famiglie, né su supporti cartacei né di-
gitali (ad esempio, social media personali o del club/organizzazione,
siti web, strumenti di comunicazione online personali), senza il con-
senso esplicito dei genitori o dei tutori legali per la conservazione
e/o l'utilizzo di tale materiale.

Segnalare qualsiasi dubbio riguardo alla sicurezza e al benessere de-
gli atleti al Responsabile per la protezione contro abusi, violenze e
discriminazioni, in conformita con le disposizioni del modello orga-
nizzativo e di controllo delle attivita sportive.

Accetto di rispettare il presente Codice di Condotta e di impegnarmi
a promuovere un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo all'interno di
Badminton Uberetsch.

Firma:

Data:

Il Codice di Condotta sara stampato e distribuito a tuttii membri dell’as-
sociazione, i quali dovranno firmarlo per confermare la loro adesione e
il loro impegno a rispettarlo.

Steuernummer 94073250212
MWSt. Nr. 02229660218

Bankverbindung: Raiffeisenkasse Kaltern
IBAN: IT 54 R 08255 58250 000302209641




