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Nota: Questa è una traduzione del documento originale in lingua tedesca. La versione in 
tedesco ha validità legale, in quanto Badminton Überetsch è un’associazione di lingua  
tedesca.

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ASSOCIAZIONE 
“BADMINTON ÜBERETSCH”

PREMESSA

Il presente modello organizzativo e di controllo (di seguito “Modello”) è stato redatto dall’Associa-
zione Badminton Überetsch, conformemente al decreto legislativo n. 39/2021 e alle linee guida 
della Federazione Italiana Badminton. Esso si applica a tutti i membri dell’associazione, nonché a 

tutte le persone che partecipano, in qualsiasi funzione o ruolo, alle attività associative.
L’obiettivo principale del Modello è quello di creare un ambiente rispettoso, sicuro e inclusivo, ga-
rantendo al contempo la dignità e l’integrità di tutte le persone coinvolte. Particolare attenzione 
è riservata alla tutela dei bambini, dei giovani e delle persone vulnerabili. Questo Modello funge 
inoltre da guida per la prevenzione e il contrasto di ogni forma di violenza fisica, psicologica o 
sessuale e di qualsiasi tipo di discriminazione.
 
1. DIRITTI E DOVERI DEI MEMBRI
Diritti fondamentali di tutti i membri:
• Rispetto e dignità: Ogni membro ha diritto a un trattamento rispettoso, equo e privo di 

discriminazioni in tutte le situazioni e i contesti dell’attività associativa.
• Tutela contro la violenza: Ogni forma di abuso, molestia, discriminazione o violenza (fisica, 

psicologica o sessuale) è vietata.
• Prevalenza della salute: La salute e il benessere psicofisico devono sempre avere la priorità 

rispetto ai risultati sportivi.
Doveri dei membri:
• Conoscenza e rispetto del presente Modello e del Codice di condotta per la prevenzione della 

violenza e della discriminazione.
• Promozione attiva del Fair Play, del rispetto e dell’inclusione.
• Segnalazione di casi sospetti o comportamenti inappropriati alla persona responsabile.
 
2. VALORI E FILOSOFIA DELL’ASSOCIAZIONE
L’Associazione Badminton Überetsch rappresenta i seguenti valori e principi fondamentali:
• Fair Play: Rispetto delle regole, degli avversari, degli allenatori, degli arbitri, degli altri orga-

nizzatori e di sé stessi.
• Solidarietà: Il senso di comunità e il reciproco sostegno sono pilastri fondamentali della no-

stra associazione.
• Disciplina e rispetto: Attraverso l’attività sportiva si promuovono la responsabilità personale, 

lo spirito di squadra e le competenze sociali.
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• Inclusione e pari opportunità: L’associazione garantisce l’accesso a tutte le persone, indipen-
dentemente dall’origine, dal genere, dalla lingua, dalla condizione fisica o dallo status sociale.

In particolare, i bambini e i giovani sono supportati nel prendere consapevolezza delle loro capa-
cità e nel percorso verso l’assunzione di responsabilità verso sé stessi e gli altri.
 
3. PREVENZIONE E GESTIONE DEI COMPORTAMENTI INAPPROPRIATI
Comportamenti rilevanti
Tra i comportamenti inappropriati indirizzati dal Modello rientrano:
1. Violenza psicologica: Umiliazione, isolamento, intimidazione o molestie digitali (es. cyber-

bullismo).
2. Violenza fisica: Tutte le forme di lesioni personali o attività fisiche forzate e inappropriate.
3. Molestie sessuali e abusi: Comportamenti indesiderati o manipolativi di natura sessuale.
4. Discriminazione: Trattamento ineguale basato su etnia, età, genere, abilità fisiche o altre 

caratteristiche.
5. Negligenza: Mancata assistenza o supporto ai soggetti sotto tutela.
6. Discriminazione religiosa: Limitazione del diritto alla libertà di culto.
7. Bullismo e cyberbullismo: Intimidazioni o esclusioni ripetute in ambito reale o digitale.
Segnalazioni e procedure
• I casi sospetti o i comportamenti inappropriati devono essere segnalati immediatamente alla 

persona addetta Safeguarding responsabile.
• Le segnalazioni possono essere effettuate in modo confidenziale tramite:

o E-Mail: safeguarding@kalterersportverein.bz
o Colloqui personali con la persona addetta Safeguarding.

• Nei casi urgenti o gravi, saranno informate la Federazione Italiana Badminton e, se necessario, 
le autorità competenti, come la polizia.

 
4. SAFEGUARDING
Per l’attuazione del Modello e la tutela dei membri, l’associazione nomina una persona Safeguar-
ding:
Compiti:
• Prevenzione: Formazione dei membri e sensibilizzazione su temi come violenza e discrimina-

zione.
• Intervento: Ricezione delle segnalazioni, documentazione e coordinamento delle misure 

successive.
• Collaborazione: Coinvolgimento di enti specializzati, se necessario.
• Tutela della riservatezza: Garantire che tutte le segnalazioni siano trattate rispettando la 

privacy delle persone coinvolte.

La persona responsabile Safeguarding deve possedere competenze specifiche, esperienza e indi-
pendenza. È necessario presentare un certificato penale aggiornato prima della nomina.
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5. MISURE DI PROTEZIONE NELLA VITA ASSOCIATIVA
1. Uso delle strutture di allenamento: L’accesso ai locali di allenamento deve essere garantito, 

durante le sessioni con membri minorenni, ai tutori legali o ai responsabili della loro supervi-
sione. Devono essere adottate tutte le misure necessarie per prevenire situazioni di pericolo. 
Durante l’allenamento, l’accesso agli spogliatoi è riservato ai soli membri. Genitori o terzi pos-
sono accedervi solo previa autorizzazione e unicamente per assistere bambini sotto i 6 anni.

2. Trasferte: Durante i trasferimenti con pernottamento, gli atleti devono essere alloggiati in 
strutture separate rispetto agli allenatori o accompagnatori, salvo nel caso di parenti stretti. 
Gli accompagnatori hanno il dovere di supervisionare i minorenni e di garantire la loro incolu-
mità.

3. Tutela della privacy: La gestione dei dati personali avviene in conformità all’articolo 13 del 
Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR).

 
6. SANZIONI PER COMPORTAMENTI INAPPROPRIATI
I comportamenti contrari alle regole stabilite dal presente Modello comportano sanzioni graduali:
1. Avvertimento verbale (per infrazioni lievi).
2. Richiamo scritto (in caso di reiterazione).
3. Esclusione temporanea dalle attività dell’associazione.
4. Esclusione definitiva per comportamenti gravi.
La natura e la gravità della sanzione dipendono dalla gravità del comportamento, dal ruolo della 
persona coinvolta e dalla reiterazione delle infrazioni.


